
 

 

 

NOTA DE PREMSA 

 

La Borsa de Treball del COPLEFC és la primera font formal de 

recerca laboral 

La Borsa de Treball va rebre el 2023 un total de 1.277 ofertes laborals i 

290 el primer trimestre del 2024 

 

L’estudi El mercat de treball en l’esport de les persones graduades en Ciències de l’Activitat 

Física i de l’Esport a Catalunya, elaborat per l’empresa Itik, Consultoria Esport & Lleure, per 

encàrrec de l’Observatori Català de l’Esport, presentat el mes de març d’enguany a l’INEFC 

(enllaç), és l’estudi més fiable i actualitzat sobre el mercat de treball en l’esport, perquè es va 

treballar amb dades empíriques facilitades per les facultats i els centres universitaris que 

imparteixen el grau en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport (CAFiE). Es tracta d’una 

fotografia molt detallada de la situació actual. Una imatge que, a més a més, s’ha 

complementat amb un altre conjunt de professionals, com és el dels cicles formatius de la 

família de les activitats físiques i esportives. El COPLEFC, com és obvi, interessat a conèixer la 

realitat professional del col·lectiu, ha estat un dels agents impulsors de l’estudi, com ja ho va 

ser en l’anterior edició, de l’any 2014, juntament amb les diputacions de Girona, Lleida i 

Tarragona, a més de l’INEFC.  

La primera conclusió respecte dels professionals com a protagonistes, és la confirmació de la 

bona tasca del COPLEFC en l’acompanyament d’aquests professionals en una qüestió cabdal 

com és la recerca laboral, gràcies a la Borsa de Treball que el COPLEFC posa a la seva 

disposició, ja que l’estudi revela que és la primera via formal per buscar feina que empren, 

pràcticament al mateix nivell que un canal informal com són les xarxes socials. 

En un altre àmbit de detalls, l’estudi posa en relleu que les persones graduades en CAFiE tenen 

una dedicació professional heterogènia i dinàmica, i que la multiocupació és més elevada en 

els homes que en les dones. També es deixa clar que en el transcurs de la darrera dècada hi ha 

hagut un augment progressiu de l’estabilitat laboral a la professió, sobretot mitjançant els 

contractes indefinits, que pràcticament s’han doblat i ara suposen gairebé la meitat del total. 

D’altra banda, l’antiguitat a la feina actual de les persones graduades en CAFiE és menor a 5 

anys en la meitat dels casos, i, com ja s’ha apuntat, fan servir com a principals estratègies per 

buscar feina les xarxes socials i la Borsa de Treball del COPLEFC.  

https://www.coplefc.cat/actualitat/el-mercat-de-treball-en-lesport/1689


 

 

El principal factor de contractació del mercat continua sent el títol de CAFiE en 2 de cada 3 

casos, i l’estudi detecta un augment de la satisfacció amb el lloc de treball en la darrera 

dècada, ja que gairebé 9 de cada 10 professionals es mostren amb molta o amb certa 

satisfacció respecte de la seva feina. Pel que fa a la retribució econòmica, la pràctica totalitat 

de les persones amb el títol de CAFiE cobra al voltant d’uns 2.000 euros. Com a dada 

significativa cal esmentar que només un 1,8 % de les persones graduades són mileuristes. 

 

Els altres professionals, els dels cicles formatius 

Pel que fa a les persones graduades en cicles formatius de l’àmbit de l’esport, l’estudi detecta 

que el principal àmbit de treball és l’entrenament, amb vuit de cada deu persones que s’hi 

dediquen, i també recull un augment tímid de la presència femenina. En aquest segment, la 

multiocupació és una realitat per a 4 de cada 10 persones, i l’antiguitat a la feina actual és de 

inferior a 5 anys per a 6 de cada 10 professionals. La retribució se situa al voltant dels 2.000 

euros al mes per a la meitat de les persones enquestades; 2 de cada 5 professionals són 

mileuristes, mentre que 1 de cada 3 cobren més de 2.000 euros al mes. 

El principal factor de contractació, entre professionals formats en els cicles formatius, passen a 

ser els coneixements pràctics, mentre que, en relació amb la satisfacció amb el lloc de treball, 

és ben alt per a més del 90% de les persones, tot destacant especialment les que es dediquen 

a la gestió per sobre de les que tenen l’entrenament o el monitoratge, salvament i socorrisme 

com els seus àmbits professionals. 

La fotografia 

Des del punt de vista laboral, amb dades actualitzades el 2023, la presència dels professionals 

al sector es pot resumir en deu característiques: 

1. Mercat de treball heterogeni i dinàmic diversificant-se a les necessitats de l’entorn 
2. Disminució de la representació femenina en el mercat de treball en l’esport 
3. Tendència a la disminució de la multiocupació 
4. Augment progressiu de l’estabilitat laboral en el sector 
5. Llocs de treball per a diferents etapes de la vida 
6. Canvi de paradigma d’una feina per a tota la vida 
7. En acabar el grau de CAFE, es continua estudiant  
8. Els factors de contractació 
9. Augmenta la satisfacció amb el lloc de treball 
10. Retribució econòmica d’acord amb l’evolució del mercat de treball 
 
La Borsa de Treball del COPLEFC el 2024 

Una vegada acabat el primer trimestre de l’any, la Borsa de Treball del COPLEFC ha recollit un 

total de 287 ofertes laborals, 99 de les quals del sector públic i 188 del privat, amb predomini 

de procedència territorial de Barcelona (194), i amb alguna oferta peninsular (15) i molt més 

escadussera internacional (4). Per subsectors, el rànquing d’ofertes és el següent: les activitats 

físiques i salut (101), en què predominen el monitor de fitnes i l’entrenador personal; les 

activitats esportives i rendiment (71), especialment el monitor esportiu, seguit de l’entrenador 

esportiu i el preparador físic; la gestió esportiva (58), amb els tècnics mitjans de l’Administració 



 

 

local com a primera ocupació; i ja amb un pes inferior hi ha la docència (23), en què preval 

l’educació secundària més que la universitària; el socorrisme (18), i les activitats físiques al 

medi natural (7) i altres, entre les quals les tasques comercials (8) i una única oferta per a la 

recerca (1). 

 

L’anàlisi temporal de la Borsa de Treball permet constatar un descens significatiu respecte dels 

dos anys anteriors, per bé que cal tenir present que el 2022 i el 2023 van estar marcats pel 

procés d’estabilització de plantilles en l’àmbit de les administracions. Excepte aquest període, 

el comportament ha estat superior a la sèrie històrica d’una dècada de la Borsa. 

 

En qualsevol cas, mirant al futur, caldrà seguir el comportament de la conjuntura econòmica 

general, especialment amb reptes pendents com els de la sequera, que poden afectar el futur 

del mercat laboral en un àmbit com el del fitnes, per l’ús de les instal·lacions i les piscines. Per 

bé que aquest 2024 presenta també cites importants, amb els Jocs Olímpics que queden lluny 

geogràficament, però amb la Copa Amèrica que solcarà les aigües catalanes, i que caldrà veure 

si comporta algun tipus d’incidència laboral directa en el col·lectiu d’educadors físics esportius 

en les seves diverses modalitats.  

 
Per llegir l’estudi sobre CAFiE: enllaç. 
Per llegir l’estudi sobre cicles formatius: enllaç. 
Podeu agafar una imatge de l’estudi Mercat laboral i de la Borsa de Treball del COPLEFC, així 
com de les infografies CAFiE i cicles formatius. 
 
Per a més informació, contacteu amb el COPLEFC. 
 
Barcelona, 5 d’abril de 2024 
 
 
Premsa 
premsa@coplefc.cat 
93 455 56 07 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://inefc.gencat.cat/web/.content/07_observatori/publicacions/estudis/mercat_treball_cafe.pdf
https://inefc.gencat.cat/web/.content/07_observatori/publicacions/estudis/mercat_treball_cfp.pdf
https://www.coplefc.cat/fitxers/noticies/MercatLaboral-05.png
https://www.coplefc.cat/fitxers/noticies/BorsaTreball2022.jpg
https://inefc.gencat.cat/web/.content/07_observatori/publicacions/infografies/Info_mercat_treball_cafe.pdf
https://inefc.gencat.cat/web/.content/07_observatori/publicacions/infografies/Info_mercat_treball_cicles.pdf


 

 

 


