\JP coruLGcr—c

7 ( Col-legi de Professionals de I'Activitat
A Fisica i de I'Esport de Catalunya

NOTA DE PREMSA

La Borsa de Treball del COPLEFC és la primera font formal de
recerca laboral

La Borsa de Treball va rebre el 2023 un total de 1.277 ofertes laborals i
290 el primer trimestre del 2024

L'estudi E/ mercat de treball en I'esport de les persones graduades en Ciéncies de I’Activitat
Fisica i de I’Esport a Catalunya, elaborat per 'empresa Itik, Consultoria Esport & Lleure, per
encarrec de I'Observatori Catala de I'Esport, presentat el mes de mar¢ d’enguany a I'INEFC
(enllag), és I'estudi més fiable i actualitzat sobre el mercat de treball en I'esport, perqué es va
treballar amb dades empiriques facilitades per les facultats i els centres universitaris que
imparteixen el grau en Ciencies de |’Activitat Fisica i de I'Esport (CAFiE). Es tracta d’'una
fotografia molt detallada de la situacié actual. Una imatge que, a més a més, s’ha
complementat amb un altre conjunt de professionals, com és el dels cicles formatius de la
familia de les activitats fisiques i esportives. El COPLEFC, com és obvi, interessat a coneixer la
realitat professional del col-lectiu, ha estat un dels agents impulsors de I'estudi, com ja ho va
ser en l'anterior edicié, de I'any 2014, juntament amb les diputacions de Girona, Lleida i
Tarragona, a més de I'INEFC.

La primera conclusié respecte dels professionals com a protagonistes, és la confirmacio de la
bona tasca del COPLEFC en I'acompanyament d’aquests professionals en una qiestié cabdal
com és la recerca laboral, gracies a la Borsa de Treball que el COPLEFC posa a la seva
disposicio, ja que I'estudi revela que és la primera via formal per buscar feina que empren,
practicament al mateix nivell que un canal informal com sén les xarxes socials.

En un altre ambit de detalls, I’estudi posa en relleu que les persones graduades en CAFiE tenen
una dedicacid professional heterogenia i dinamica, i que la multiocupacié és més elevada en
els homes que en les dones. També es deixa clar que en el transcurs de la darrera década hi ha
hagut un augment progressiu de I'estabilitat laboral a la professid, sobretot mitjancant els
contractes indefinits, que practicament s’han doblat i ara suposen gairebé la meitat del total.

D’altra banda, I'antiguitat a la feina actual de les persones graduades en CAFiE és menor a 5
anys en la meitat dels casos, i, com ja s’ha apuntat, fan servir com a principals estrategies per
buscar feina les xarxes socials i la Borsa de Treball del COPLEFC.
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El principal factor de contractacié del mercat continua sent el titol de CAFiE en 2 de cada 3
casos, i I'estudi detecta un augment de la satisfaccié amb el lloc de treball en la darrera
década, ja que gairebé 9 de cada 10 professionals es mostren amb molta o amb certa
satisfaccid respecte de la seva feina. Pel que fa a la retribucié economica, la practica totalitat
de les persones amb el titol de CAFiE cobra al voltant d’uns 2.000 euros. Com a dada
significativa cal esmentar que només un 1,8 % de les persones graduades sén mileuristes.

Els altres professionals, els dels cicles formatius

Pel que fa a les persones graduades en cicles formatius de I’'ambit de I'esport, I'estudi detecta
qgue el principal ambit de treball és I'entrenament, amb vuit de cada deu persones que s’hi
dediquen, i també recull un augment timid de la presencia femenina. En aquest segment, la
multiocupacid és una realitat per a 4 de cada 10 persones, i I'antiguitat a la feina actual és de
inferior a 5 anys per a 6 de cada 10 professionals. La retribucié se situa al voltant dels 2.000
euros al mes per a la meitat de les persones enquestades; 2 de cada 5 professionals sén
mileuristes, mentre que 1 de cada 3 cobren més de 2.000 euros al mes.

El principal factor de contractacid, entre professionals formats en els cicles formatius, passen a
ser els coneixements practics, mentre que, en relacié amb la satisfaccié amb el lloc de treball,
és ben alt per a més del 90% de les persones, tot destacant especialment les que es dediquen
a la gestio per sobre de les que tenen I'entrenament o el monitoratge, salvament i socorrisme
com els seus ambits professionals.

La fotografia
Des del punt de vista laboral, amb dades actualitzades el 2023, la presencia dels professionals
al sector es pot resumir en deu caracteristiques:

. Mercat de treball heterogeni i dinamic diversificant-se a les necessitats de I'entorn
. Disminucio de la representacioé femenina en el mercat de treball en I'esport

. Tendéncia a la disminucid de la multiocupacio

. Augment progressiu de |'estabilitat laboral en el sector

. Llocs de treball per a diferents etapes de la vida

. Canvi de paradigma d’una feina per a tota la vida

. En acabar el grau de CAFE, es continua estudiant

. Els factors de contractacio

. Augmenta la satisfaccié amb el lloc de treball

10. Retribucié economica d’acord amb I’evolucié del mercat de treball

OO NOOUL B WN R

La Borsa de Treball del COPLEFC el 2024

Una vegada acabat el primer trimestre de I'any, la Borsa de Treball del COPLEFC ha recollit un
total de 287 ofertes laborals, 99 de les quals del sector public i 188 del privat, amb predomini
de procedéncia territorial de Barcelona (194), i amb alguna oferta peninsular (15) i molt més
escadussera internacional (4). Per subsectors, el ranquing d’ofertes és el seglient: les activitats
fisiques i salut (101), en qué predominen el monitor de fitnes i I'entrenador personal; les
activitats esportives i rendiment (71), especialment el monitor esportiu, seguit de I’entrenador
esportiu i el preparador fisic; la gestid esportiva (58), amb els técnics mitjans de I’Administracio
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local com a primera ocupacié; i ja amb un pes inferior hi ha la docéncia (23), en que preval
I'educacié secundaria més que la universitaria; el socorrisme (18), i les activitats fisiques al
medi natural (7) i altres, entre les quals les tasques comercials (8) i una Unica oferta per a la
recerca (1).

L’analisi temporal de la Borsa de Treball permet constatar un descens significatiu respecte dels
dos anys anteriors, per bé que cal tenir present que el 2022 i el 2023 van estar marcats pel
procés d’estabilitzacié de plantilles en I'ambit de les administracions. Excepte aquest periode,
el comportament ha estat superior a la série historica d’'una década de la Borsa.

En qualsevol cas, mirant al futur, caldra seguir el comportament de la conjuntura economica
general, especialment amb reptes pendents com els de la sequera, que poden afectar el futur
del mercat laboral en un ambit com el del fitnes, per I’Us de les instal-lacions i les piscines. Per
bé que aquest 2024 presenta també cites importants, amb els Jocs Olimpics que queden lluny
geograficament, pero amb la Copa Ameérica que solcara les aigles catalanes, i que caldra veure
si comporta algun tipus d’incidencia laboral directa en el col-lectiu d’educadors fisics esportius
en les seves diverses modalitats.

Per llegir I'estudi sobre CAFiE: enllac.

Per llegir I'estudi sobre cicles formatius: enllac.

Podeu agafar una imatge de I'estudi Mercat laboral i de la Borsa de Treball del COPLEFC, aixi
com de les infografies CAFiE i cicles formatius.

Per a més informacid, contacteu amb el COPLEFC.

Barcelona, 5 d’abril de 2024

Premsa
premsa@coplefc.cat
93 455 56 07
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